BUPATI JAYAPURA
PROVINSI PAPUA

KEPUTUSAN BUPATI JAYAPURA
NOMOR 188.4/256 TAHUN 2025

TENTANG
PEMBENTUKAN PANITIA PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PRAJABATAN TENAGA HONORER KATEGORI II CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
GOLONGAN II DAN IIT DAN ORIENTASI BAGI PEGAWAI PEMERINTAH
DENGAN PERJANJIAN KERJA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN JAYAPURA TAHUN 2025

BUPATI JAYAPURA,

Menimbang : a. bahwa agar penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Tenaga Honorer Kategori II (K-II) Calon Pegawai
Negeri Sipil Golongan II dan III dan Orientasi bagi Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Jayapura Tahun 2025 terselenggara
dengan baik dan tercapai tujuan fungsional diklat, maka
perlu dibentuk Panitia Penyelenggara yang terdiri dari atas
unsur unit kerja yang membidangi Kepegawaian,
Pengawasan, Perencanaan, Keuangan dan Evaluasi Peserta,
Mental, Fisik dan Disiplin (MFD) serta Tenaga Kesehatan;

b. bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a di atas, perlu
ditetapkan dengan Keputusan Bupati Jayapura;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1969 tentang
Pembentukan Propinsi Otonom Irian Barat dan Kabupaten-
kabupaten Otonom di Propinsi Irian Barat (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1969 Nomor 47,
Tambahan  Lembaran Negara  Republik Indonesia
Nomor 2907);

2. Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2001 tentang Otonomi
Khusus Bagi Provinsi Papua (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2001 Nomor 135, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4151) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang 21 Tahun 2001 tentang Otonomi Khusus
Bagi Provinsi Papua (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 155, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6697);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);
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. Undang-Undang 20 Tahun 2023 tentang Aparutur Sipil

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6897);

. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang

Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6477);

. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang

Manajemen Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 224, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6264);

. Peraturan Daerah Kabupaten Jayapura Nomor 10 Tahun

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Jayapura (Lembaran Daerah Kabupaten
Jayapura Tahun 2016 Nomor 10, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Jayapura Nomor 35);

Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2024 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Jayapura
Tahun 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Jayapura
Tahun 2024 Nomor 6);

Peraturan Bupati Nomor 136 Tahun 2024 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Jayapura Tahun 2025 (Berita Daerah
Kabupaten Jayapura Tahun 2024 Nomor 136);

MEMUTUSKAN:

Membentuk Panitia Penyelenggaraan Pendidikan dan
Pelatihan Prajabatan Tenaga Honorer Kategori II Calon
Pegawai Negeri Sipil Golongan II dan III dan Orientasi bagi
Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Jayapura Tahun 2025 yang nama-
namanya sebagaimana tersebut dalam lampiran Keputusan
ini.

Panitia sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
bertugas :
a. panitia peyelenggara:
1. pengarah:
mengarahkan, membina dan menentukan kebijakan
umum, serta bertanggung jawab terhadap keseluruhan

aspek program penyelenggaraan Prajabatan Tenaga
Honorer Kategori Il Calon Pegawai Negeri Sipil Golongan
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II dan III dan Orientasi bagi Pegawai Pemerintah
Dengan Perjanjian Kerja Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Jayapura Tahun 2025;

2. penanggung jawab:

mengarahkan dan menentukan kebijakan teknis serta
bertanggungjawab terhadap keseluruhan aspek teknis
penyelenggaraan kegiatan Latihan Dasar;

3. ketua:

mengkoordinir para pelaksana dibawahnya dalam
melaksanakan tugas dan tanggungjawab masing-
masing dari awal sampai akhir penyelenggaraan
Prajabatan Tenaga Honorer Kategori II Calon Pegawai
Negeri Sipil Golongan II dan III dan Orientasi bagi
Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Jayapura Tahun
2025 serta bertanggungjawab kepada penanggungjawab
kegiatan latihan dasar;

4. sekretaris:

menyusun rencana kegiatan, mengelola urusan
perlengkapan, kerumahtanggaan, surat menyurat dan
urusan umum serta mengelola urusan administrasi
keuangan dan rencana penyusunan laporan kegiatan
Prajabatan Tenaga Honorer Kategori II Calon Pegawai
Negeri Sipil Golongan II dan III dan Orientasi bagi
Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Jayapura Tahun
2025;

5. koordinator:

membantu Ketua dalam hal mengkoordinasikan dan
membantu terhadap seluruh kegiatan, baik yang
bersifat administrasi maupun teknis lainnya yang
berkaitan dengan kegiatan Prajabatan Tenaga Honorer
Kategori II Calon Pegawai Negeri Sipil Golongan II dan
[Il dan Orientasi bagi Pegawai Pemerintah Dengan
Perjanjian Kerja Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Jayapura Tahun 2025 yang sedang dilaksanakan,
memelihara serta menyimpan dokumen atau rekaman
berkaitan dengan pelaksanaan latihan dasar; dan

6. anggota:

melaksanakan  tugas-tugas  kesekretariatan yang
mencakup: materi, kepesertaan, perlengkapan,
keuangan serta evaluasi dan pelaporan dari awal hingga
akhir penyelenggaraan kegiatan Prajabatan Tenaga
Honorer Kategori II Calon Pegawai Negeri Sipil Golongan
I[I dan III dan Orientasi bagi Pegawai Pemerintah
Dengan Perjanjian Kerja Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Jayapura Tahun 2025, dalam melaksanakan
tugasnya pelaksana bertanggungjawab kepada Ketua;

b. mental, fisik dan disiplin (MFD):
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1. membangun sikap disiplin peserta prajabatan dan
orientasi;

2. membentuk sikap perilaku peserta prajabatan dan
orientasi;

3. membimbing mental dan kegitan fisik guna mengasah
kesehatan jasmani dan rohani peserta;

4. menumbuhkan sikap nasionalisme dan cinta tanah air
peserta prajabatan dan orientasi; dan

5. menerapkan nilai-nilai dan budaya organisasi dan
instansi Pemerintah Kabupaten Jayapura;

c. tenaga kesehatan:

1. memberikan pelayanan kesehatan peserta prajabatan
dan orientasi;

2. mengajarkan perilaku hidup bersih dan sehat bagi
peserta prajabatan dan orientasi dalam melakukan
upaya promotif;

3. memberikan perawatan dasar bagi peserta prajabatan
dan orientasi yang mengalami masalah kesehatan
ringan;

4. melakukan pemeriksaan fisik peserta prajabatan dan
orientasi; dan

5. memfasilitasi penggunaan alat-alat pengaman atau
pelindung fisik peserta prajabatan dan orientasi untuk
mencegah risiko cedera dalam rangka upaya preventif.

KETIGA : Segala biaya yang diperlukan sebagai akibat ditetapkannya
Keputusan ini dibebankan pada Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Jayapura Tahun
Anggaran 2025.

KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sentani
pada tanggal 8 Juli 2025

BUPATI JAYAPURA,
ttd.

YUNUS WONDA
salinan sesuai dengan aslinya,

a.n. SPRRRRARE ABUPATEN JAYAPURA
AN M =
/ \ 3 q 3 ! . T

PENATA TK.I
NIH. 198406122010041003

SALINAN Keputusan ini disampaikan Kepada Yth. :

Gubernur Provinsi Papua;

Ketua DPRD Kabupaten Jayapura;

Inspektur Kabupaten Jayapura;

Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Jayapura,;

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Jayapura;
Yang bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan.

ounhLb-



LAMPIRAN KEPUTUSAN BUPATI JAYAPURA
NOMOR 188.4/256 TAHUN 2025

TANGGAL 8 JULI 2025

SUSUNAN KEANGGOTAAN PANITIA PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PRAJABATAN TENAGA HONORER KATEGORI II CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
GOLONGAN II DAN III DAN ORIENTASI BAGI PEGAWAI PEMERINTAH
DENGAN PERJANJIAN KERJA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH

KABUPATEN JAYAPURA TAHUN 2025

I. PANITIA PENYELENGGARA

JABATAN
NO NAMA JABATAN DALAM TUGAS DALAM PANITIA
1 2 3 4
A. | MEMBIDANGI KEPEGAWAIAN
1. | Dr. YUNUS WONDA, S.H., M.H Bupati Jayapura Pengarah
2. | HARIS RICHARD S.YOCKU, S.H Wakil Bupati Jayapura Peﬁz%aggng
3. | Dr. ABDUL RAHMAN BASR], S.Sos., M.KP PIt. Sekretaris Daerah Ketua

Kabupaten Jayapura

4. | Drs. DEREK THIMOTIUS WOUW, M.Si

Asisten Bidang Administrasi
Umum Setda Kabupaten
Jayapura

Wakil Ketua I

5. | ERNI KALLEM, S.H

Plt. Kepala Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten
Jayapura

Wakil Ketua II

6. | AWIG PRANOWO, SE, M.KP

Sekretaris Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten
Jayapura

Sekretaris

7. | BLANDINA S. RUMAYOMI, SE., M.Si

Kepala Bidang Pengembangan
Sumber Daya Manusia pada
Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Koordinator

8. | EKWIN SALEH, SE

Kepala Bidang Pengolahan Data
dan Pensiun pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

9. | YOSTERA, SE

Kepala Sub Bidang Pensiun
pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

10 | GEORGE M. LALY, S.STP

Kepala Sub Bidang Mutasi pada
Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

12. | ADRILAZ F.M. FONATABA, S.STP

Kepala Sub Bidang Pengadaan
pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

13. | DESTY RIVERSUN DEDA, S.Pd.Kom

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian pada pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota
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14.

FIENTJE A. RUMABAR

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

15.

FENGLAN NIKIJULUW

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

MEMBIDANGI PENGAWASAN

FREDO F. DE FRETES, ST

Kepala Bidang Pengadaan dan
Mutasi pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Koordinator

RYAN DIAS WARFANDU, SH

Kepala Sub Bidang
Pengembangan Sumber Daya
Manusia pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

JEANNE JOSEPHINE A. HOKOYOKU, S.STP

Kepala Sub Bidang Administrasi

dan Pengolahan Data pada
Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

MARTHINUS Y. P, S.Pd.MG

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

OLCE KIDING, S.Kom

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

NAIS YUNI KRESNA, S.STP., M.Tr.IP

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

MELKIAS M. WANGGUWAY, SE

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

WELIPENUS TOWOLOM, S.Kom

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

RECXY NOROTUMILENA, S.Tr.IP

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

10

RICO ROBERTO SINANU

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

11

BAREN YAN SORONTOU, S.H.

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota
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12

ASY SYU”ARAA ISKANDAR

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

13

ALISMAN ACHMAD F

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

14

KAROLINA WAHEY

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

MEMBIDANGI PERENCANAAN

KORY, SE.,M.Sos

Kepala Sub Bidang Penjenjangan
dan Teknis Fungsional pada
Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Koordinator

RATRI ULYAWARTI NINGRUM, S.Tr.IP

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

NINIK SUWARNI

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

NURJANNAH KEMPA, SE

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

SUMARLIN, S.Kom

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

KRISTIAN A. RUMBEWAS, S.Hut

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

YOSAFAT ELUAY, SE

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

YOGA HIKIYATUGIONO

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

MEMBIDANGI KEUANGAN

IDHAM CHALID DAENG NYENGKA, SE

Kepala Sub Bagian Program dan
Keuangan pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Koordinator

IRPAN P. P PANJAITAN, S.H

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota
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AYU AZHARI, SE

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

SELVIANA MALAK, S.Tr.Akun

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

AYU LESTARI WARDANI, SM

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

EPAFRODITUS SAMUEL KAYOI

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

EVALUASI DAN PELAPORAN

YOHANIS TEBRING WELEM, S.M

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Koordinator

MARTHEN LUTHER PAISEY

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

SONNY G.R. BORAY, S.IP

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

HESLI ABRAHAM LAURENS

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

JOCKBETH MARLINCE NUKUBOY

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

SHERLLY SHARON SAWAY

Pelaksana pada Badan
Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Jayapura

Anggota

PERLENGKAPAN, KEAMANAN DAN KEBERSIHAN

LULUS PEPRAYANTO, S.Pd

Wakil Kepala Sekolah SMK
Negeri 1 Sentani

Penanggung
Jawab

CHRISTIAN DALLY PONDAAG, S.Pd

Guru SMK Negeri 1 Sentani

Koordinator

W N =

YAHYA SERONTOU

Staf pada Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Jayapura

Anggota

YAKOB SARIRA

Staf pada Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Jayapura

Anggota

GERDA SERONTOU

Staf pada Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Jayapura

Anggota

SARLOTA YABOISEMBUT

Staf pada Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Jayapura

Anggota

ALBERTHINA NEROTOU

Staf pada Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Jayapura

Anggota




1 2 3 4
8. | ZAKARIAS KOIBUR Staf pgda Satuan Polisi Pamong Anggota
Praja Kabupaten Jayapura
Staf pada Dinas Lingkungan
9. | LUKMAN Hidup Kabupaten Jayapura Anggota
Staf pada Dinas Lingkungan
10. | RONALD F. TOUNGJAU Hidup Kabupaten Jayapura Anggota
Staf pada Dinas Lingkungan
11. | HERMAN ACO Hidup Kabupaten Jayapura Anggota
12. | NATALIS SAMA Penjaga Sekolah SMK Negeri 1 Anggota
Sentani
II. TENAGA MFD (MENTAL, FISIK DAN DISIPLIN)
JABATAN
NO NAMA JABATAN DALAM TUGAS DALAM PANITIA
1 2 3 4
1. | IPDA RUBEN MADUBUN PS. Kaur Subbang Pakat Kerma Biro MFD
Ops Polda Papua
2. | AIPTU PHILIPUS KOKMESAK PS. Kanit Bhabinkamtibmas MFD
3. | BRIPKA AWAL ABANUDIN PS. Kanit Bintibmas MFD
4. | BRIGPOL AYUB DONE BA Bagian Sumber Daya Manusia MFD
[II. TENAGA KESEHATAN
JABATAN
NO NAMA JABATAN DALAM TUGAS DALAM PANITIA
1 2 3 4
. Tenaga
1. | dr. KHONI RAVERA YOKHU Dokter Ahli Pertama PKM Ebungfauw
Kesehatan
. . Tenaga
2. | RACHEL KAKISINA, S.Kep Perawat Penyelia PKM Sentani
Kesehatan
. . . Tenaga
3. | RITA IRMA MALAGWAR, S.Kep Bidan Mahir RSUD Yowari
Kesehatan
. Tenaga
4. | MARTHEN JOSHUA KOPOUW, S.Kep Perawat PKM Sentani
Kesehatan

BUPATI JAYAPURA,

ttd.

YUNUS WONDA

salinan sesuai dengan aslinya,
a.n. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN JAYAPURA




