
 

 

BUPATI JAYAPURA 
PROVINSI PAPUA 

KEPUTUSAN BUPATI JAYAPURA 

NOMOR 188.4/120.a TAHUN 2022 

TENTANG 

PEMBENTUKAN TIM TEKNIS PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN, ANALISIS 
BEBAN KERJA, DAN EVALUASI JABATAN  DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 

KABUPATEN JAYAPURA TAHUN ANGGARAN 2022 

 
BUPATI JAYAPURA, 

Menimbang  :  a. bahwa untuk kelancaran dan tertibnya penyusunan data 

analisis jabatan, analisis beban kerja dan evaluasi 
jabatan pada masing-masing Perangkat Daerah Lingkup 

Pemerintah Kabupaten Jayapura, perlu dibentuk Tim 
Penyusun; 

  b. bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a di atas, 

perlu ditetapkan dengan Keputusan Bupati Jayapura;  

Mengingat  : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1969 tentang 

Pembentukan Propinsi Otonom Irian Barat dan 
Kabupaten-kabupaten Otonom di Propinsi Irian Barat 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1969 

Nomor 47);  

 2.  Undang-Undang Nomor 21 Tahun 2001 tentang Otonomi 
Khusus Bagi Provinsi Papua (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2001 Nomor 135, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4151) sebagaimana 

telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 
2021 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang 21 
Tahun 2001 tentang Otonomi Khusus Bagi Provinsi 

Papua (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2021 Nomor 155, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6697); 

  3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 

Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6657); 

4. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur 

Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2014 nomor 6, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5494); 

  5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 
Nomor 25 Tahun 2016 tentang Nomenklatur Jabatan 

Pelaksana Bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan 
Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia 
Tahun  2016 Nomor 1845); 
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  6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 
Nomor 41 Tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan 

Pelaksana Bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan 
Instansi Pemerintah; 

  7. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 18 Tahun 2021 tentang Rood 
Map Reformasi Birokrasi Kementerian Pendayagunaan 

Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Tahun       
2020-2024 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2021 Nomor 435); 

  8. Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 10 
Tahun 2021 tentang Tata Cara Pelaksanaan Penyusunan 

Kebutuhan Kebutuhan Aparatur Sipil Negara; 

  9. Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2016 tentang 
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Jayapura (Lembaran Daerah Kabupaten 
Jayapura Tahun 2016 Nomor 10, Tambahan Lembaran 
Daerah Kabupaten Jayapura Nomor 35); 

 
MEMUTUSKAN: 

Menetapkan  : 

KESATU  :  Membentuk Tim Teknis Penyusunan Analisis Jabatan, 
Analisis Beban Kerja, dan Evaluasi Jabatan di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Jayapura Tahun 2022 yang susunan 
keanggotaannya sebagaimana tersebut pada lampiran 

Keputusan ini.  

KEDUA   : Tim sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU 
bertugas: 

a. melaksanakan kegiatan Sosialisasi Penyusunan Analisis 
Jabatan, Analasis Beban Kerja dan Evaluasi Jabatan di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Jayapura Tahun 

2022; 

b. melakukan Update/Verifikasi Data Analisis Jabatan, 

Analisis Beban Kerja, dan Evaluasi Jabatan di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Jayapura Tahun 2022; 

c. menyusun laporan hasil penetapan kelas jabatan untuk 

setiap jabatan dan menyusun Rancangan Peraturan 
Kepala Daerah tentang Analisis Jabatan, Analisis Beban 

Kerja dan Evaluasi Jabatan bagi Perangkat Daerah di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Jayapura untuk 
diajukan menjadi ketetapan Kepala Daerah; 

d. membuat Berita Acara Hasil Analisis Jabatan, Analisis 
Beban Kerja, dan Evaluasi Jabatan kepada Sekretaris 
Daerah Kabupaten Jayapura; dan 

e. melaporkan dan mempertanggungjawabkan hasil 
pelaksanaan kegiatan kepada Sekretaris Daerah 

Kabupaten Jayapura. 
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KETIGA : Segala biaya yang dibutuhkan sebagai akibat ditetapkannya 

Keputusan ini dibebankan kepada Anggaran Pendapatan 
dan Belanja Daerah Kabupaten Jayapura Tahun 2022. 

KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.  

Ditetapkan di Sentani 
pada tanggal 14 Maret 2022  

BUPATI JAYAPURA 
ttd 

MATHIUS AWOITAUW, SE., M.Si 

 
  salinan sesuai dengan aslinya 

a.n. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN JAYAPURA 
                KEPALA BAGIAN HUKUM DAN 
                   PERUNDANG-UNDANGAN, 
 
 
 
 
 
                     THIMOTIUS TAIME, SH 
                             PENATA TK. I 
                 NIP 19840612 201004 1 003            

SALINAN Keputusan ini disampaikan kepada Yth. : 

1. Gubernur Provinsi Papua; 

2. Ketua DPRD Kabupaten Jayapura; 

3. Inspektur Kabupaten Jayapura; 

4. Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Jayapura; 

5. Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia                 
Kabupaten Jayapura; 

6. Yang bersangkutan untuk diketahui dan dipedomani. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LAMPIRAN KEPUTUSAN BUPATI JAYAPURA 
                                                                           NOMOR 188.4/120.a TAHUN 2022 

TANGGAL 14 MARET 2022 

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM TEKNIS PENYUSUNAN ANALISIS JABATAN, 

ANALISIS BEBAN KERJA DAN EVALUASI JABATAN  DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KABUPATEN JAYAPURA TAHUN ANGGARAN 2022 

 
N0 N A M A JABATAN DALAM 

KEDINASAN 
JABATAN 

DALAM TIM 

1 2 3 4 

 A. TIM PENGARAH   

1. MATHIUS AWOITAUW, SE., M.Si Bupati Jayapura Pengarah I 

2. GIRI WIJAYANTORO Wakil Bupati Jayapura Pengarah II 

3. Dra. HANNA S. HIKOYABI, M.KP  Sekretaris Daerah 
Kabupaten Jayapura 

Penanggung 
Jawab 

4. DR. TIMOTHIUS J. DEMETOUW, SE., M.Si Asisten Bidang Administrasi 
Umum Setda Kabupaten 

Jayapura 

Anggota 

5. DR. Drs JOKO SUNARYO. M.Si Asisten Bidang 
Perekonomian dan 

Pembangunan Setda 
Kabupaten Jayapura 

Anggota 

6. ELPHYNA E.D. SITUMORANG AP, S.Sos., M.KP Asisten Bidang 
Pemerintahan Setda 
Kabupaten Jayapura 

Anggota 

7. ALEX RUMBOBIAR, S.Sos., M.Si 
 

Kepala Badan Kepegawaian 
dan Pengembangan Sumber 
Daya Manusia Kabupaten 

Jayapura 

Anggota 

 B.TIM PENYUSUN   

1. DR. SUBANDRIYO, SE., M.Si Kepala Bagian Organisasi 
dan Tata Laksana Setda 

Kabupaten Jayapura 

Ketua 

2. SRIYONO, SE Kepala Sub Bagian 
Kelembagaan dan Analisa 

Jabatan pada Bagian 
Organisasi dan Tata 

Laksana Setda Kabupaten 
Jayapura 

Sekretaris 

3. Drs. SURATMO Sekretaris Badan 
Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber 
Daya Manusia Kabupaten 

Jayapura 

Anggota 

4. KAREL NICOLAS LINU, S.IAN Plt. Kasubbid Pengadaan 

pada Badan Kepegawaian 
dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia 

Anggota 

5. JUNIMAH H. SIMANJUNTAK, S.Sos Analis Kelembagaan pada 
Bagian Organisasi dan Tata 
Laksana Setda Kabupaten 

Jayapura 

Anggota 

6. CLAUDIUS HARYANTO YUNIOR, S.STP Staf pada Bagian Organisasi 
dan Tata Laksana Setda 
Kabupaten Jayapura 

Anggota 

7. YUNUS U. MANDOSIR, SE Staf pada Bagian Organisasi 
dan Tata Laksana Setda 
Kabupaten Jayapura 

Anggota 
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1 2 3 4 

8. FACHRUL RIZAL AMIN, SE Staf pada Bagian Organisasi 

dan Tata Laksana Setda 

Kabupaten Jayapura 

Anggota 

 A. TIM SEKRETARIAT   

1. LIDIA DECE MARA, S.Sos., M.Si Kepala Sub Bagian Tata 

Laksana dan Sumber Daya 

Aparatur pada Bagian 
Organisasi dan Tata Laksana 

Setda Kabupaten Jayapura 

Koordinator 

2. ANI PAULA YOTHA, A.Md Kepala Sub Bagian 

Kepegawaian pada Bagian 

Organisasi dan Tata Laksana 

Setda Kabupaten Jayapura 

Anggota 

 

3. KHANNAH JATMIASIH, SH Kepala Sub Bagian Produk 
Hukum Daerah pada Bagian 

Hukum dan Perundang-

undangan Setda Kabupaten 

Jayapura 

Anggota 

4. AGUSTINA PEPUHO, S.IAN Analis Kinerja pada Bagian 

Organisasi dan Tata Laksana 

Setda Kabupaten Jayapura 

Anggota 

5. ANITHA ONGGE Pengadministrasi pada Bagian 
Organisasi dan Tata Laksana 

Setda Kabupaten Jayapura 

Anggota 

6. SISKA S. MANUFANDU Staf pada Bagian Organisasi 

dan Tata Laksana Setda 

Kabupaten Jayapura 

Anggota 

7. CARLES BENYAMIN SORONTOU Teknisi Elektro dan Alat 

Komunikasi pada Bagian 
Organisasi dan Tata Laksana 

Setda Kabupaten Jayapura 

Anggota 

8. SARCE PIETER, S.Ak Analis SDM Aparatur pada 

Bagian Organisasi dan Tata 

Laksana Setda Kabupaten 

Jayapura 

Anggota 

9. IVANA LAMBAN, SH Analis Produk Hukum pada 
Bagian Hukum dan Perundang-

Undangan Setda Kabupaten 

Jayapura 

Anggota 

10. RAHEL RUMISEUW, S.Ak Analis SDM Aparatur pada 

Bagian Umum Setda Kabupaten 

Jayapura 

Anggota 

11. JUSMAN JAMAL Pengadministrasi pada Bagian 

Umum Setda Kabupaten 
Jayapura 

Anggota 

 
BUPATI JAYAPURA, 

ttd 
MATHIUS AWOITAUW, SE., M.Si 

salinan sesuai dengan aslinya 
a.n. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN JAYAPURA 
                KEPALA BAGIAN HUKUM DAN 
                   PERUNDANG-UNDANGAN, 
 
 
 
 
 
                     THIMOTIUS TAIME, SH 
                             PENATA TK. I 
                 NIP 19840612 201004 1 003            


